
   
 

   
 

Regulamin powoływania na Trenera Polskiego Towarzystwa Artroskopowego 

 

§ 1. Postanowienia ogólne  

1. Regulamin określa sposób powoływania na Trenera Polskiego Towarzystwa 

Artroskopowego (w skrócie PTA), dalej nazywanego Trenerem, przez Komisję 

Edukacji i Stypendium (w skrócie KEiS) 

2. Regulamin reguluje prawa i obowiązki osoby powołanej na Trenera 

3. Celem powołania jest wyróżnienie osoby mającej znaczne osiągnięcia w swojej 

dziedzinie, a także możliwość zapewnienia PTA kadr do celów edukacyjnych 

Towarzystwa 

4. Powołanie na Trenera może uzyskać osoba mające obywatelstwo Polskie, stale 

praktykująca na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i spełniająca dalej wymienione 

kryteria powołania 

§ 2. Zasady, warunki i tryb powołania   

1. Wniosek o powołanie składa osoba zarekomendowana przez KEiS lub dwóch 

innych trenerów poprzez formularz rejestracyjny dostępny na stronie 

www.ptartro.pl/szkolenie. 

2. Wniosek o powołanie jest opiniowany przez KEiS i przedstawiany Zarządowi 

PTA pod głosowanie 

3. Powołaną może zostać jedynie osoba legitymująca się pełnym prawem 

wykonywania zawodu lekarza  

4. Powołaną może zostać jednie osoba legitymująca się tytułem Specjalisty w 

dziedzinie Ortopedii i Traumatologii Narządu Ruchu 

5. Powołaną może zostać jedynie osoba będąca członkiem PTA przy zachowaniu 

minimum 3 lat członkostwa w dniu aplikowania 

6. Powołaną osoba zostaje Trenerem w jednym bądź wielu obszarach, przy czym 

wyróżnia się obszary takie jak: artroskopia barku, artroskopia łokcia, artroskopia 

biodra, artroskopia kolana, artroskopia stawu skokowego.  

7. Powołaną na Trenera w danym obszarze może być osoba, która w poprzednim 

roku kalendarzowym wykonała określaną dla danego obszaru liczbę procedur 

artroskopowych.  

8. Ustala się następującą liczbę procedur dla każdego obszaru 

a. Bark – 80 artroskopii 

b. Łokieć – 20 artroskopii 

c. Biodro – 30 artroskopii 

d. Kolano - 100 artroskopii 

e. Staw skokowy – 30 artroskopii  

 

9. Powołaną może zostać jedynie osoba dysponująca możliwością przyjęcia do 

szkolenia innego członka PTA. Przy czym przez takie szkolenie rozumie się udział 

w minimum 2 procedurach w danym obszarze w przypadku szkolenia 1 dniowego 

i w minimum 4 procedurach w przypadku szkolenia wielodniowego.  

10. Powołaną może zostać osoba, która gwarantuje czynny udział osoby szkolonej 

poprzez asystę do zabiegu w przypadku Członka PTA, lub obserwację procedury 

w przypadku Członka Wspomagającego PTA. 

http://www.ptartro.pl/szkolenie


   
 

   
 

11. Osoba aplikująca ma prawa ubiegania się o powołanie w dowolnej ilości obszarów 

12. Zarząd PTA w drodze uchwały zatwierdza listę trenerów w danym obszarze 

13. Czas trwania powołania określa się na 2 lata, przy czym przedłużenie powołania 

następuję automatycznie w przypadku braku zastrzeżeń z każdej ze stron 

14. Decyzja Zarządu PTA jest decyzją ostateczną 

 

§ 3. Prawa i obowiązki Trenera 

1. Trener PTA ma prawo używać takiego tytułu na czas powołania w celach 
marketingowych 

2. Trener PTA jest zobowiązany do stosowania takiego tytułu na każdym wydarzeniu 
organizowanym bądź patronowanym przez PTA, w którym to osoba ta występuje w 
charakterze wykładowcy bądź instruktora 

3. Trener PTA ma obowiązek dbania o najwyższą jakość i standardy swoich działań 
edukacyjnych w ramach wydarzeń, gdzie jako taki występuje 

4. Trener PTA dobrowolnie poddaje się ocenie członkom KEiS, Zarządowi PTA, jak i 
osobom szkolonym.  

5. Trener PTA jest zobowiązany do czynnego zaangażowania w wydarzenia edukacyjne 
PTA w tym SAPTA.  

6. Trener PTA ma prawo do uzyskania wynagrodzenia za prowadzenia szkolenia dla PTA 
na mocy odrębnej umowy. 

§ 4. Ustanie i odwołanie powołania 

1. Trener PTA jest zobowiązany do niezwłocznego powiadomienia KEiS o 
zaprzestaniu spełniania kryteriów bycia Trenerem w danym obszarze. Zarząd PTA 
na mocy uchwały podejmuje decyzję o ustaniu powołania.  

2. Trener PTA może także zwrócić się do KEiS o ustanie powołania bądź o 
nieprzedłużenia powołania na Trener o kolejny okres bez podania przyczyny. 
Zarząd PTA na mocy uchwały podejmuje decyzję o ustaniu powołania 

3. Zarząd ma prawo odwołać daną osobę z bycia Trenerem w przypadku 
stwierdzenia łamania regulaminu bądź niespełnienia wymienionych w nim 
kryteriów. 

4. Zarząd ma prawo odwołać powołanie w przypadku, gdy osoba ta będzie stale 
odmawiać udziału w wydarzeniach edukacyjnych PTA w tym SAPTA. 

5. Zarząd ma prawo odwołać powołanie w przypadku negatywnej weryfikacji jakości 
działań edukacyjnych zarówno na podstawie wizytacji bądź opinii osób 
szkolonych. 

§ 6. Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie mogą nastąpić jedynie w wyniku uchwały 
Zarządu PTA.  

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, ostateczną decyzję 
podejmuje Zarząd PTA.  

3. Niniejszy Regulamin został przyjęty uchwałą Zarządu PTA w dniu 24-02-2022 r. 


